
Ihre Aufgaben

Wir bieten Ihnen ein 24-monatiges individuell gestaltetes Einstiegs- und Entwicklungsprogramm.

Gemeinsam mit Ihnen planen wir Ihre Stationen in drei verschiedenen Abteilungen standort-, ressort- und länderübergreifend.

Sie wirken aktiv bei Projekten in den verschiedenen energiewirtschaftlichen Bereichen auf nationaler und internationaler Ebene wie bspw. Internationaler Handel,
Energiebeschaffung, Regulierungsmanagement und netzwirtschaftlichen Grundsatzfragen mit.

Aufgrund der verschiedenen Stationen erhalten Sie einen umfassenden Einblick in unser operatives und strategisches Geschäft sowie zusätzlich projektbasierte Aufgaben und
können sich ein großes persönliches Netzwerk aufbauen.

Zur Weiterentwicklung Ihrer Fähigkeiten nehmen Sie an länderübergreifenden Trainee-Seminaren teil.

In Ihrer Traineezeit werden Sie von einem Mentor (m/w) aus dem Management sowie einem Verantwortlichen (m/w) aus dem jeweiligen Fachbereich begleitet.

Unser Ziel ist es, Sie auf eine feste Position unter Berücksichtigung Ihrer Interessen im energie- bzw. netzwirtschaftlichen Bereich vorzubereiten.

Sie tragen aktiv zu einem sicheren Arbeitsumfeld für sich selbst, Ihre Kolleginnen und Kollegen sowie externe Auftragnehmer bei.

Ihr Profil

Sehr gut abgeschlossenes Ingenieurstudium der Fachrichtung Wirtschaftsingenieurwesen oder vergleichbar

Erste Praxiserfahrung durch Berufsausbildung, fachspezifische Praktika oder Werkstudententätigkeiten

Auslandserfahrung wünschenswert z. B. im Rahmen eines Auslandssemesters oder Auslandspraktikums

Interesse an energiewirtschaftlichen Fragestellungen sowie idealerweise energiewirtschaftliche Grundkenntnisse

Ausgeprägte analytische und konzeptionelle Fähigkeiten

Sicherer Umgang mit MS Office-Anwendungen

Sehr gute schriftliche und sprachliche Ausdrucksfähigkeit in Deutsch sowie gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Hohes Maß an Teamfähigkeit, Selbstständigkeit und Eigeninitiative

Länderübergreifende Reisebereitschaft

Führerschein Klasse B

Rahmenbedingungen

Die Bewerbungsfrist läuft bis 03.10.2017.

Bitte senden Sie uns im Rahmen Ihrer vollständigen Bewerbungsunterlage einen englischsprachigen Lebenslauf zu.

Der Bewerbertag findet am 8.11.2017 statt.

Einsatzorte: Bayreuth und Arnheim

Ihre Perspektiven

TenneT gestaltet die Zukunft der Energieversorgung. Für diese große Aufgabe suchen wir engagierte neue Kollegen und Kolleginnen, die mit uns die Energiewende wahr machen.
Wir bieten hochspannende Aufgaben, flache Hierarchien, ein attraktives Leistungspaket, variable Arbeitszeiten und ein sehr gutes Betriebsklima.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich bitte ausschließlich über unser Jobportal 

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an 
TenneT TSO GmbH 
Frau Susanne Schuh | Talent Management | Recruiting
T 05132 89-2092

Wir begrüßen die Bewerbung von Menschen mit Behinderung, deren Integration uns ein besonderes Anliegen ist.

Trainee (m/w) netzwirtschaftlicher Schwerpunkt
Für unser internationales Traineeprogramm suchen wir zum 15. Januar 2018 einen Trainee (m/w).

https://recruitingapp-2647.de.umantis.com/Vacancies/3020/Application/CheckLogin/1?customer=2647


TenneT ist einer der führenden Übertragungsnetzbetreiber in Europa. Mit rund 22.000 Kilometern Hoch- und Höchstspannungsleitungen in den Niederlanden und in
Deutschland bieten wir 41 Millionen Endverbrauchern rund um die Uhr eine zuverlässige und sichere Stromversorgung.
TenneT entwickelt mit etwa 3.000 Mitarbeitern als verantwortungsbewusster Vorreiter den nordwesteuropäischen Energiemarkt weiter und integriert im Rahmen der
nachhaltigen Energieversorgung vermehrt erneuerbare Energien.
Taking power further


