
• Zu den Aufgaben als Gästeführer (m/w/d) gehören die Begrüßung unserer Besucherinnen und
Besucher sowie deren Betreuung im Rahmen einer Führung durch die König Pilsener Erlebniswelt.
Hier begleiten Sie unsere Gäste durch die einzelnen Stationen, geben Erklärungen und
beantworten Fragen. Nach einem anschließenden, ca. 60-minütigen Aufenthalt in unserem
Theodor-König-Keller verabschieden Sie unsere Gäste.

Wenn Sie sich für diese Stelle interessieren, dann senden Sie uns bitte Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen zu. Nutzen Sie dazu bitte unser Bewerbungsformular auf der Karriereseite unserer 
Homepage www.bitburger-braugruppe.de.  Für eine erste Kontaktaufnahme steht Ihnen Patrick Lenz,  
Tel.-Nr. 06561 14-2298, gerne zur Verfügung.

IHR PROFIL

• Für diese Tätigkeit sollten Sie Spaß am Umgang mit Menschen mitbringen. Sie haben ein freundliches 
und positives Auftreten, besitzen sehr gute Umgangsformen und sind sprachgewandt. 
Englischkenntnisse sind von Vorteil. Hohes Engagement, teamorientiertes Arbeiten und ein 
ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein runden Ihr Profil ab.

• Die Bereitschaft für flexible Einsätze an festgelegten Wochentagen - entsprechend den 
Öffnungszeiten der  König Pilsener Erlebniswelt - setzen wir voraus.

Die Beschäftigung erfolgt im Rahmen eines 450 €-Beschäftigungsverhältnisses.

Bitburger – zusammen mit den Marken König Pilsener, 
Köstritzer, Licher und Wernesgrüner – der führende deutsche 
Anbieter von Premiumbieren und alkoholfreien Getränken.

KÖNIG-BRAUEREI GMBH  ·  BEREICH PERSONAL ·  FRIEDRICH-EBERT-STRASSE 308 ·  47139 DUISBURG

Für die König Pilsener Erlebniswelt am Standort Duisburg suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

GÄSTEFÜHRER (m/w/d)
Wir bei der König-Brauerei lieben das Besondere. Deswegen haben unsere Premium-Biere 
und alkoholfreien Getränke auch alle ihren ganz eigenen Charakter. Genauso wie 
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter! In unserem traditionsreichen Familienunternehmen 
arbeiten Menschen, die wissen was sie wollen. Originale, die mitgestalten. Persönlichkeiten, die 
nach vorne schauen. Eben starke Menschen für starke Marken. In einer Unternehmenskultur, die genau 
das möglich macht.

IHRE AUFGABEN
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