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An der Alexander von Humboldt-Professur fir Umweltdkonomie ist am Institut fir
Umweltsystemforschung der Universitat Osnabriick zum 01.04.2018 die Stelle
eines/einer

Wissenschaftlichen Mitarbeiters/in
(Entgeltgruppe 13 TV-L, 100%)

befristet auf drei Jahre, mit der Moglichkeit auf Verlangerung um weitere 3 Jahre, zu
besetzen.

Ihre Aufgaben:

Verantwortung fur Versuchsplanung, Durchfiihrung und Analyse von
O0konomischen Experimenten (Labor- und Feldexperimente) im
Themenkomplex ,Verhaltens6konomische Aspekte von Umweltpolitik und
Umweltverhalten

Mitwirkung bei der Erstellung von Drittmittelantragen

Mitbetreuung von Doktoranden

Eigene wissenschaftliche Weiterqualifikation

Mitwirkung in der Lehre

Einstellungsvoraussetzungen:

Abgeschlossene Promotion in Wirtschaftswissenschaften mit Schwerpunkt
Umweltdkonomie, Experimental- oder Verhaltensékonomie

Erfahrung in der Planung, Durchfiihrung und Auswertung von 6konomischen
Experimenten

Interesse an der Thematik sozialer Praferenzen

Sehr gute Englischkenntnisse

Idealerweise verfigen Sie uUber:

Erfahrung mit Feldexperimenten

Erfahrung mit umweltpolitischen Themen

Erfahrung mit der Thematik sozialer Préaferenzen

Sehr gute Kenntnisse in der Spieltheorie

Erfahrung mit Statistik-Software (z. B. STATA or R)

Gute Kenntnisse in experimenteller Programmiersprache (z.B. ztree, oTree,
SOPHIE oder andere)

Interesse an der Arbeit in einem interdisziplindren Umfeld

die Fahigkeit, selbststandig zu arbeiten

Deutschkenntnisse



Wir bieten lhnen:

e an der Alexander von Humboldt-Professur fur Umweltokonomie (Leitung:
Prof. Dr. Stefanie Engel) ein hervorragendes wissenschaftliches Umfeld, ein
dynamisches internationales Team und die Moéglichkeit zum Austausch in
internationalen Netzwerken

e am Institut fir Umweltsystemforschung ein interdisziplinares
Forschungsumfeld zu politikrelevanten Umweltthemen

« Mitarbeit an einem Forschungsprojekt Gber die Rolle der Verhaltensokonomie
in der Ausgestaltung von umweltpolitischen Instrumenten.

e Zusammenarbeit mit dem Fachbereich fur Wirtschaftswissenschaften und
Netzwerk von Forschern mit Interesse an experimenteller Okonomie
(Weitere Informationen findet Sie unter: www.laer.uni-osnabrueck.de)

o Freistellung von formellen Lehrverpflichtungen bis September 2019

Als zertifizierte familiengerechte Hochschule setzt sich die Universitat Osnabrick fir
die Vereinbarkeit von Beruf/Studium und Familie ein.

Die Universitat Osnabrtck will die berufliche Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern besonders fordern. Daher strebt sie eine Erh6hung des im jeweiligen
Bereich unterreprasentierten Geschlechts an.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung
bevorzugt bertcksichtigt.

Bewerbungen mit Anschreiben, Lebenslauf, einseitige Zusammenfassung ihrer
Forschungsinteressen und einschlagigen Erfahrungen, Ilhrem besten
(experimentellen) Artikel und einem Empfehlungsschreiben richten Sie bitte bis zum
7. Februar 2018 per E-Mail als pdf-Dokument an Frau Eva-Maria Tolzmann (eva-
maria.tolzmann@uni-osnabrueck.de).

Weitere Informationen zu dieser Stellenausschreibung erteilt Frau Dr. Ann-Kathrin
Kdssler (annkathrin.koessler@uni-osnabrueck.de). Weitere Informationen zum Team
und den Aktivitaten der Professur finden Sie unter https://www.usf.uni-
osnabrueck.de/forschung/envecon.html.
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