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Consultant Energy Assurance / Business Assurance (m/w/d)

Job-ID: 31221

Du willst im Bereich Audit & Assurance — Energy Assurance Mandanten durch energierechtliche Beratungen und
Priifungen unterstitzen? Unser Team begleitet und analysiert komplexe energierechtliche Fragestellungen und
schafft Mehrwert durch individuelle Losungen. So unterstiitzen wir unsere Mandanten auf dem Weg in eine
nachhaltige und CO2-neutrale Zukunft. Sichere unseren gemeinsamen Erfolg und mach mit uns den Unterschied:
als Consultant Energy Assurance (m/w/d).

Standort: Diisseldorf.

Als Consultant Energy Assurance (m/w/d) konzentrierst du dich auf innovative Ansétze rund um die
energierechtliche Priifung und Beratung.
e Renommee: Du begleitest namhafte internationale Unternehmen und gewinnst mit jedem neuen Projekt
und jeder neuen Herausforderung an Erfahrung.
e Aufgabenvielfalt: Mit malRgeschneiderten, innovativen Lésungen schaffen wir Vertrauen und geben
Sicherheit.
e Teamwork: In vielfaltigen Projekten arbeitest du eng mit Kolleg:innen anderer Fachbereiche wie Audit,
Legal, Tax und Certification zusammen.
e Optimierung: Du betrachtest Dinge gerne auch mal aus einer anderen Perspektive. Out-of-the-box-Denken
ermoglicht uns, unsere Ansatze und Modelle stetig weiterzuentwickeln.
o Akquise: Ob bestehende oder neue energierechtliche Mandate — du bringst deine Ideen zu erfolgreichem
Wachstum ein.

e Abschluss in Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, Rechtswissenschaften oder
vergleichbare Studienrichtung, optimalerweise mit Schwerpunkt Energiewirtschaft

e Erste Berufserfahrung im Rahmen von Praktika, idealerweise bei einem Unternehmen der
Energieversorgung, Energie- oder Stromerzeugung

o Interesse fiir kaufmannische Fragen, verbunden mit betriebswirtschaftlichem und technischem
Verstandnis und Freude an neuen Herausforderungen

e Qualitdt, Kommunikation und Service — das ist dein Triple fiir erfolgreiche Kundenbeziehungen

e Reisebereitschaft sowie sehr gute Deutschkenntnisse und gute Englischskills in Wort und Schrift

Unser Recruiting-Team freut sich auf deine Bewerbungsunterlagen (CV sowie Abitur-,
Hochschul- und Arbeitszeugnisse) iber unser Online-Formular. Ein Anschreiben ist nicht
notwendig.




