
Portfoliomanager (m/w/d) befristet bis 30.
September 2025
 Vollzeit   Fach- & Führungskräfte   befristet

 

Bei uns arbeiten Menschen mit Energie. Menschen, die sich leidenschaftlich für die Bedürfnisse unserer Kundinnen und Kunden
einsetzen. Gemeinsam gewährleisten wir die sichere Versorgung der rheinischen Region mit Energie und Trinkwasser. Hierbei
denken wir schon heute an morgen. Denn als zukunftsorientiertes Unternehmen gestalten wir die Energiewende auf allen Ebenen
mit.

Als Arbeitgeber bieten wir abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeiten, eine leistungsorientierte
Vergütung und hervorragende Sozialleistungen. Unsere Beschäftigten arbeiten in einem attraktiven beruflichen Umfeld
mit individuellen Entwicklungsmöglichkeiten, einer modernen Unternehmenskultur und flexiblen, hybriden Arbeitszeitmodellen mit
Home-Office. 

Innerhalb unseres Bereiches RheinEnergie Trading GmbH besetzen wir am Standort Köln ab sofort die Stelle als Portfoliomanager
(m/w/d) befristet bis 30. September 2025.

Aufgaben
Analysieren und Bewerten von Strom- und Gasportfolien der Stadtwerkepartner
Kalkulieren von Risikozuschlägen und Durchführung von Bepreisungen
Betreuungs- und Beratungsfunktionen von „Partnern“ und „Kunden“
(Weiter-) Entwickeln der Produktpalette für Portfoliomanagement und Dienstleistungen
Durchführen des Fachvertriebs für komplexe Produkte und Dienstleistungen
Mitarbeiten bei der (Weiter-) Entwicklung von Tools bzw. IT-Systemen zur Erfüllung der fachlichen Anforderungen
Entwickeln von Bewirtschaftungs- und Risikomanagementstrategien für den Energiehandel Strom, Gas, Öl, Kohle, CO2,
Zertifikate etc.
Erarbeiten von Strukturierungs- und Bewertungsmethoden
Aufbauen und Pflegen von Kontakten zu Handelspartnern
Repräsentieren der RheinEnergie Trading auf Konferenzen und Seminaren

Profil
Abgeschlossenes Hochschulstudium im wirtschaftlichen und/oder naturwissenschaftlichen Bereich (Master/Diplom)
Besondere Fähigkeit in der kundenorientierten Aufbereitung komplexer Zusammenhänge
Ausgeprägtes Wissen über den deutschen Energiemarkt und dessen gesetzlichen Rahmenbedingungen
Hohe Einsatzbereitschaft, Eigeninitiative und zeitliche Flexibilität
Teamorientierte, ergebnisorientierte und selbstständige Arbeitsweise

Darum RheinEnergie
Diese Stelle wird mit der Entgeltgruppe 14 gemäß Tarifvertrag für Versorgungsunternehmen (TV-V) vergütet. Dies entspricht bei einer
Vollzeitanstellung einem Bruttojahresgehalt von rund 75.000 – 110.000 Euro (abhängig von Berufserfahrung und Qualifikation).  

Zusätzlich zum tariflichen Entgelt erhalten unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zahlreiche Sonderleistungen und Benefits, wie
zum Beispiel einen Rabatt auf Energie und Wasser in Höhe von bis zu 1.080 Euro, eine zusätzliche variable Vergütung, abhängig
vom Unternehmensergebnis, in Form von Prämien und Incentives sowie eine betriebliche Altersvorsorge in einem Wert von 8,7%
des jeweiligen Bruttojahresgehalts.

Wir entwickeln uns gemeinsam weiter! Bei uns stehen Menschen im Vordergrund. Vom Mitarbeitergespräch bis zur vielfältigen
Weiterbildung unterstützen wir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf ihrem beruflichen Lebensweg.

https://www.rheinenergie.com/de/karriere/darum_rheinenergie/darum_rheinenergie.html
https://www.rheinenergie.com/de/karriere/darum_rheinenergie/benefits___weiterbildung/benefits_und_weiterbildung.html

