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Fraunhofer

WISSENSCHAFT UND WIRTSCHAFT IN EINEM JOB GEHT NICHT.

DOCH.

Finden Sie es heraus bei Fraunhofer.

DAS FRAUNHOFER-INSTITUT FUR SYSTEM- UND INNOVATIONSFORSCHUNG IS IN KARLSRUHE
SUCHT FUR SEIN COMPETENCE CENTER NACHHALTIGKEIT UND INFRASTRUKTURSYSTEME
ZUM NACHSTMOGLICHEN ZEITPUNKT EINE / EINEN

WISSENSCHAFTLICHE MITARBEITERIN /
WISSENSCHAFTLICHEN MITARBEITER IM
THEMENFELD "EMPIRISCHE MODELLIERUNG
VON TRANSFORMATIONEN"

Was Sie mitbringen

Sie haben ein wissenschaftliches Hochschulstudium mit einem Master im Bereich Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschafts- oder
Sozialwissenschaften abgeschlossen und beabsichtigen zu promovieren. Sie haben Interesse, lhre Dissertation im
Themenbereich der empirischen Modellierung von Transformationsprozessen anzufertigen und dabei sowohl
Modellierungsmethoden anzuwenden als auch an Analysen aus unterschiedlichen Wissenschaftsbereichen anzuknipfen. Sie
verfugen Uber fundierte Kenntnisse in der Analyse von wirtschaftlichen, gesellschaftlichen und technischen Entwicklungen und
sind in der Lage, an aktuelle Diskussionen Uber die Transformation von Wirtschaftssektoren und der Gesellschaft anzuknupfen.
Erfahrungen mit quantitativen und wenn méglich auch qualitativen empirischen Methoden ergénzen Ihr Profil, Vorkenntnisse in
der empirischen Modellierung sind von Vorteil. Sie besitzen eine gute Ausdrucksfahigkeit und sind in der Lage,
Arbeitsergebnisse auf Deutsch und Englisch schriftlich und mindlich Gberzeugend zu préasentieren.

Was Sie erwarten kdnnen

lhre zukiinftige Arbeit befasst sich mit Fragestellungen zum systemischen Verstandnis von Transformationsprozessen. Hierfur
entwickeln Sie einen Modellierungsansatz, der in der Lage ist, Transformationsverlaufe aufzuzeigen und setzen diesen an
empirischen Fallbeispielen um. lhre Arbeit ist eingebettet in eine Querschnittsaktivitat des Instituts, in der die unterschiedlichen
Competence Center des Instituts zusammenarbeiten. Unser Team ist interdisziplindr zusammengesetzt und zeichnet sich durch
ein sehr gutes Arbeitsklima aus.



Das Fraunhofer ISI ist ein weltweit anerkanntes Exzellenzzentrum der Innovationsforschung. Durch die unterschiedlichen
Schwerpunkte unserer sieben Competence Center bearbeiten wir zentrale Fragestellungen der Innovationsdynamik und
Systemtransformation interdisziplindr und aus einer ganzheitlichen Perspektive. Das Institut bietet einmalige Mdglichkeiten der
Anwendung und Entwicklung von neuen Ansétzen in der Innovationsforschung. Es hat eine enge Anbindung an zahlreiche
Universitaten und Forschungseinrichtungen im In- und Ausland. Durch unsere fiihrende Position in der theorie- und
evidenzbasierten Beratung haben unsere Mitarbeitenden einzigartige Zugénge zu nationalen und internationalen Stakeholdern
in Politik und Wirtschaft.

Das Doktorandenprogramm des Fraunhofer ISl ist sehr eng an die Forschungsthemen und -projekte des Competence Centers
geknlpft. Es besteht aus einer Orientierungs- und sich daran anschlieBenden Dissertationsphase und bietet den
Promovierenden von Beginn an Unterstiitzung in Form eines internen Mentorings sowie vielfaltige Weiterbildungsmaéglichkeiten.
Durch regelméfige Kolloquien findet ein intensiver Austausch unter den Doktorandinnen und Doktoranden mit erfahrenen
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern und Flhrungskraften statt. Die direkte Betreuung gewahrleistet eine fokussierte
Bearbeitung des Promotionsthemas.

Sie arbeiten an einem attraktiven und modernen Arbeitsplatz mit anspruchsvollen Aufgaben in einem kollegialen und
interdisziplindren Team mit héchstem akademischem Anspruch. Wir unterstiitzen lhre Karriereentwicklung und individuelle
Weitertwicklung unter anderem durch umfangreiche und zielgerichtete FortbildungsmaRnahmen und Karriereprogramme und
die Mdglichkeit zu nationalen und internationalen Konferenzbesuchen. Wir bieten Ihnen eine flexible Arbeitszeitgestaltung und
Sportangebote. Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie unterstiitzen wir durch Kooperationen mit institutsnahen
Kindertagesstatten sowie Angebote im Bereich Kindernotbetreuung und Homecare/Eldercare.

Anstellung, Vergitung und Sozialleistungen basieren auf dem Tarifvertrag fir den &ffentlichen Dienst (TV6D). Zusatzlich kann
Fraunhofer leistungs- und erfolgsabhéngige variable Vergiitungsbestandteile gewahren.

Die Stelle ist vorerst auf ein Jahr befristet, eine anschlieRende Verlangerung mit Méglichkeit zur Promotion wird angestrebt.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Wir weisen darauf hin, dass die gewahlte Berufsbezeichnung auch das dritte Geschlecht miteinbezieht.

Die Fraunhofer-Gesellschaft legt Wert auf eine geschlechtsunabhangige berufliche Gleichstellung.

Fraunhofer ist die gréfite Organisation fir anwendungsorientierte Forschung in Europa. Unsere Forschungsfelder richten sich
nach den Bedirfnissen der Menschen: Gesundheit, Sicherheit, Kommunikation, Mobilitat, Energie und Umwelt. Wir sind kreativ,
wir gestalten Technik, wir entwerfen Produkte, wir verbessern Verfahren, wir eréffnen neue Wege.

Bitte bewerben Sie sich ausschlieBlich liber unser Onlinebewerbungsportal.

Fragen zu dieser Position beantwortet lhnen gerne:
Frau Christina Kobel, Personalreferentin

http://lwww.isi.fraunhofer.de
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