
Am Lehrstuhl Volkswirtschaftslehre, insbes. Umweltökonomie, ist im Rahmen des vom 

Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF) geförderten Projektes „EcoClimb - 

Ökonomie der Klimaanpassung zum Schutz der biologischen Vielfalt“, in dem 

Politikinstrumente für den Artenschutz unter Klimawandel entwickelt werden, voraussichtlich 

ab dem 1.3.2018 oder früher eine  

 

 

Wissenschaftliche Mitarbeiterstelle mit Promotionsmöglichkeit 

 

zum Thema 

 

Ökonomische Analyse von Politikinstrumenten zum Schutz der biologischen Vielfalt bei 

Klimawandel 

 

zu besetzen. Die Stelle ist vorläufig bis zum 30.11.2020 befristet, eine Verlängerung auf drei 

Jahre wird angestrebt. Der Mitarbeiter/die Mitarbeiterin soll die Politikinstrumente sowohl auf 

konzeptioneller Ebene analysieren als auch mit Hilfe im Projekt zu entwickelnder ökologisch-

ökonomischer Modelle. Bezüglich der ökologisch-ökonomischen Modelle gehören zu den 

Aufgaben die Mitarbeit bei der Datensammlung, die Mitarbeit bei der Entwicklung der 

ökonomischen Teilmodelle sowie bei der Verbindung mit den ökologischen Teilmodellen und 

die Auswertung der ökologisch-ökonomischen Modelle. Die Arbeiten erfolgen in enger 

Kooperation in einem Team von Ökologen, Ökonomen, Modellierern und 

Klimawissenschaftlern von BTU und dem Helmholtzzentrum für Umweltforschung – UFZ 

und in enger Abstimmung mit den Stakeholdern des Projekts, die die Projektergebnisse für 

Ihre Arbeit nutzen werden. 

 

Anforderungen an die Bewerberin/den Bewerber: 

 

- Studienabschluss (Master) in Ökonomie oder Umweltwissenschaften, Mathematik, 

Physik, Systemtheorie o.ä. mit umweltökonomischem Bezug 

- Grundkenntnisse über Geographische Informationssysteme oder die Bereitschaft, sich 

diese Kenntnisse im Rahmen des Projekts anzueignen  

- Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (die Promotion soll in englischer 

Sprache angefertigt werden) 

- Interesse an interdisziplinärer Forschung 

- Fähigkeit zur Teamarbeit 

 

Nähere Informationen: 

Prof. Dr. Frank Wätzold, Tel. +49-(0)355-235-2774, e-mail: waetzold@b-tu.de 

 

Der Arbeitsort ist Cottbus. Die Vergütung erfolgt nach TV-L - E 13 (65% einer 

Vollzeitstelle). 

 

Unsere Forschungseinrichtung strebt eine Erhöhung des Anteils der Wissenschaftlerinnen an 

und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt eingestellt. 

 

Aussagekräftige Bewerbungen (Lebenslauf, Abschlusszeugnisse, kurzes 

Motivationsschreiben, max. 1 Seite) senden Sie bitte per mail bis zum 31.12.2017 an fg-

umweltoekonomie@b-tu.de. Spätere Bewerbungen werden noch entgegengenommen, bis die 

Stelle besetzt ist.  
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