
Stellenausschreibung 
 
 
Der Lehrstuhl für Betriebswirtschaftslehre insbesondere Energiewirtschaft der Universität 
Duisburg-Essen, Campus Essen sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für zunächst zwei 
Jahre eine/n diplomierte/n Mitarbeiter/in der Fachrichtung  
 

Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsmathematik, 
Wirtschaftswissenschaften, Betriebswirtschaftslehre o. ä. 

 
als  
 

wissenschaftliche Mitarbeiterin / wissenschaftlichen Mitarbeiter 
an Universitäten 

(Entgeltgruppe 13 TV-L) 

 
Sind Sie an aktuellen energiewirtschaftlichen Fragestellungen interessiert?  

Wollen Sie über den Tellerrand schauen und interdisziplinär arbeiten?  

Haben Sie Spaß an der Entwicklung und Anwendung ökonomischer Modelle?  

Wenn ja, dann sollten Sie sich bei uns bewerben. Sie arbeiten in einem Team an aktuellen 
energiewirtschaftlichen Fragen – schwerpunktmäßig in den Bereichen Marktdesign für 
zukunftsfähige Elektrizitätsmärkte oder Geschäftsmodelle für innovative Technologien. Die 
Möglichkeit zur Promotion ist hierbei gegeben.  
 
Wir erwarten ein überdurchschnittliches Examen, Interesse an theoretisch fundierter aber 
auch praxisnaher Modellierung und ausgeprägte Fähigkeiten im ökonomischen Denken. 
Erste Erfahrungen mit der Analyse energiewirtschaftlicher Probleme sind erwünscht.  
 
Die Universität Duisburg-Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt Ihrer Mitglieder zu fördern und 
berücksichtigt die Kompetenzen, die diese z. B. aufgrund ihres Alters oder ihrer Herkunft 
mitbringen. (s. http://www.uni-due.de/diversity)  
 
Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB 
IX sind erwünscht.  
 
Die Universität Duisburg-Essen ist für ihre Bemühungen um die Gleichstellung von Mann 
und Frau mit dem „Total-E-Quality-Award“ ausgezeichnet worden. Sie strebt die Erhöhung 
des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb einschlägig 
qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. Frauen werden nach Maßgabe des 
Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt.  
 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 
26-12 bis zum 29.02.2012 an  
 
Herrn Prof. Dr. Christoph Weber  
Universität Duisburg-Essen  
Lehrstuhl für Betriebswirtschaftslehre insbes. Energiewirtschaft  
45117 Essen 


