
 

Wir sind eine der jüngsten Universitäten 
Deutschlands und denken in Möglichkeiten 
statt in Grenzen. Mitten in der 
Ruhrmetropole entwickeln wir an 11 

Fakultäten Ideen mit Zukunft. Wir sind stark in Forschung und Lehre, leben Vielfalt, fördern Potenziale und engagieren 
uns für eine Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient.  

 

Die Universität Duisburg-Essen sucht am Campus Essen in der Fakultät für 
Wirtschaftswissenschaften, Lehrstuhl für Energiewirtschaft zwei 

Studentische Hilfskräfte (w/m/d) 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

Am Lehrstuhl für Energiewirtschaft in Essen bieten wir Ihnen: 

• Mitarbeit bei Projekttätigkeiten 

• Abwechslungsreiche IT- & Organisationsaufgaben 

• Erfahrung mit praxisrelevanter Soft- & Hardware 
 
Zu Ihren Aufgaben gehören: 

• Betreuung der IT-Infrastruktur des Lehrstuhls (Hardware & Software) 

• Gelegentliche Unterstützung bei der Aktualisierung der Homepage 

• IT-Prozess-Entwicklung 

• Evtl. Unterstützung bei Projektarbeit und Forschung 
 
Ihr Profil:  
Immatrikulation in einem Bachelor-Studium im Fach (Wirtschafts-)Informatik,  
(Wirtschafts-)Ingenieurwesen, Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Mathematik 
oder Physik an einer deutschen Hochschule. 
 
Wir erwarten von Ihnen: 

• Ein ausgeprägtes Interesse an IT-Themen 

• Fähigkeit zum selbständigen Arbeiten 

• Intrinsische Motivation IT-Probleme zu lösen 

• Vorteilhaft sind Kenntnisse in 
o System-Administration, insbesondere: 

▪ Windows 7/8/10/Server 2012 R2 
▪ Netzwerk-Administration 

o MS Office (insb. Excel und Access), Typo3 

• Gerne auch Programmierkenntnisse z. B. in 
o Python 
o Matlab 
o SQL 
o VBA 

• Sehr gute Deutschkenntnisse, Englischkenntnisse von Vorteil 

• Mindestens zwei Semester Reststudiendauer 
 
Besetzungszeitpunkt: schnellstmöglich 
 
Vertragsdauer: zunächst 3 Monate mit Option auf halbjährliche Verlängerung 
 
Arbeitszeit: mind. 8 Stunden pro Woche 
 
Bewerbungsfrist: 01.05.2022 
 

 

Die Universität Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern  
(s. http://www.uni-due.de/diversity)  
 
Sie strebt die Erhöhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und 
fordert deshalb einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben.  

http://www.uni-due.de/diversity
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Frauen werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigt. 
 
Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter i. S. des § 2 Abs. 3 SGB 
IX sind erwünscht. 
 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte an Herrn Aiko Schinke-
Nendza, Universität Duisburg- Essen, Lehrstuhl für Energiewirtschaft, 45117 Essen, Telefon 
0201-183-5625, E-Mail aiko.schinke-nendza@uni-due.de.  
 
 
www.uni-due.de 
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