
 

Termin: 13.‐14.03.2018 in Duisburg  Online  
von 9:30 bis 17:00 Uhr (1. Tag) und 9:00 bis 16:30 Uhr (2. Tag)  www.bew.de/frauenakademie  

 

Die Frauen‐Akademie ENERGIE 2018 
Führen und Karriere in disruptiven Zeiten

   

KARRIERE KANN MAN LERNEN? SELBSTVERSTÄNDLICH!  

WIR GEBEN IHNEN DAFÜR DIE RICHTIGEN WERKZEUGE AN DIE HAND: 
 

 Austausch in wichtigen Branchen‐ und  
Karriere‐Netzwerken 
 

 Fachliche Informationen aus erster Hand zu DEN  
aktuellen Trends der Branche 

 

 Persönliche Karriere‐Erfahrungen und ‐Empfehlungen 
von 18 Top‐Referentinnen und ‐Referenten 

 

 Ausbau und Festigung Ihrer Aufstiegskompetenzen 

Mit freundlicher Unterstützung von: 

 
 

Medienpartner: 
 

 
 

Grußwort von  
Ina Scharrenbach 
Ministerin für Heimat,  
Kommunales, Bauen und 
Gleichstellung des Landes 
Nordrhein‐Westfalen,  
Düsseldorf 



 

 

4 Formate in einer Konferenz: 

Die Frauen‐Akademie ENERGIE 2018 

WAS AMBITIONIERTE FRAUEN WOLLEN? AUFSTIEGSCHANCEN! 

Nach wie vor sind Frauen in den Führungsetagen der Energiewirt‐
schaft unterrepräsentiert. Und das trotz politisch verordneter Frau‐
enquote. Auch bei gleicher fachlicher Eignung haben es die Männer 
bei Beförderungen oftmals sehr viel leichter. Offensichtlich wird 
Frauen weniger Engagement, Zielstrebigkeit und Führungskompetenz 
zugetraut. Und dagegen wollen wir – gemeinsam mit Ihnen – etwas 
tun! 

ERARBEITEN SIE SICH IHREN BERUFLICHEN ERFOLG! 

Fachliche und soziale Kompetenz, selbstbewusstes und überzeugen‐
des Auftreten und die richtigen Kontakte zum richtigen Zeitpunkt 
sind wichtige Schlüsselfunktionen einer erfolgreichen Karriere. Und 
das Beste: Alles ist erlernbar, trainierbar und ausbaufähig.  

Unsere Frauen‐Akademie ENERGIE versteht sich als Fachkonferenz, 
Soft Skill‐Seminar, Leadership‐Training und Netzwerk‐Plattform in 
einem. 

Das Besondere: Hier treffen Sie (Young) Professionals, Führungs‐
kräfte und Studentinnen, also Frauen in unterschiedlichen berufli‐
chen Positionen und auf verschiedenen Karrierestufen. 

Neugierig? Dann seien Sie mit dabei und legen Sie den Grundstein 
für Ihre Karriere in einem der größten und vielseitigsten Zukunfts‐
märkte!  

Wir freuen uns auf Sie!

 

 

 

VERANSTALTUNGSLEITUNG UND REFERENTEN 

 

Grußwort von Ministerin Ina Scharrenbach 
Ministerium für Heimat, Kommunales, Bauen und 
Gleichstellung des Landes Nordrhein‐Westfalen, Düsseldorf 

 

Elke Hollweg 
Stellvertretende Leiterin Wissensmanagement, 
EnergieAgentur.NRW, Wuppertal 
(Moderatorin am 1. Tag) 

Dr. Katrin Gehles  
Leiterin EnergieDialog.NRW, EnergieAgentur.NRW, Wuppertal 
(Moderatorin am 2. Tag) 

 

Bernadette Boot 
Leiterin Kommunale Beziehungen, Süwag Energie AG, 
Frankfurt/Main 

Dr. Nicole Elert 
Rechtsanwältin/Fachanwältin für Arbeitsrecht, Partnerin, 
Leiterin Praxisgruppe Arbeits‐ u. Migrationsrecht der PwC 
Legal AG, PricewaterhouseCoopers GmbH 
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, Düsseldorf 

Anja Georgi 
Geschäftsführerin, NiO – Nahverkehr in Offenbach GmbH, 
Offenbach 

Antje Heimsoeth 
Unternehmerin, Bestseller‐Autorin, Business‐ und Mental 
Coach, "Vortragsrednerin des Jahres 2014", Geschäftsführerin 
des Instituts für Business‐ und Sport‐Coaching, Heimsoeth 
Academy, Rosenheim 

Sara Johansson 
Geschäftsführung, Baumgartner & Co. Business Consultants 
GmbH, Hamburg 

 

Gerlinde Klos 
Leiterin Kompetenzcenter Personal, SOH Stadtwerke Offenbach 
GmbH, Offenbach 

Dr. Felix Kratz 
Geschäftsführung, Baumgartner & Co. Business Consultants 
GmbH, Hamburg 

Vera Litzka  
Werkleiterin, Stadtwerke Neustadt in Holstein 

Prof. Dr. Klaus Mainzer 
Univ.‐Prof. em. Dr. Klaus Mainzer, Emeritus of Excellence, TU 
München 

Karin Pfäffle 
Geschäftsführerin, Ressort Personal, Stromnetz Hamburg GmbH, 
Hamburg 

Andrea Pieper 
Geschäftsführerin, KKI  – Kompetenzzentrum Kritische 
Infrastrukturen GmbH, Berlin 

Prof. Jörg Probst 
Geschäftsführer, Ingenieurbüro GERTEC GmbH, Essen und 
Geschäftsführer, Menschen und Unternehmen GmbH, Hamm 

Prof. Dr. Sabine Remdisch 
Universitäts‐Professorin für Personal‐ und 
Organisationspsychologie und Leiterin des Instituts für 
Performance Management an der Leuphana Universität in 
Lüneburg/Gastwissenschaftlerin am H‐Star‐Institute der 
Universität Stanford im Silicon Valley 

Heike Schoon 
Partnerin, LAB & Company Düsseldorf GmbH, Düsseldorf 

Helma Sick 
Finanzdienstleistungen für Frauen, München 



 

 

IHR PROGRAMM 
 

VORABENDPROGRAMM AM 12.03.2018 (17:00 – 21:00 UHR) 
 
„Reden wir doch mal über Geld!“ Die bekannte Buchautorin und Kolumnistin Helma Sick geht in ihrem kurzweiligen Vortrag u.a der  
Frage nach, warum Frauen anders mit ihren Finanzen umgehen als Männer. Lassen Sie sich überraschen! 
 
Davor und danach wird gekocht und geschlemmt! Wir laden Sie zu einem gemeinsamen Kochevent ein und freuen uns auf interessante  
Gespräche – die perfekte Einstimmung auf unsere Tagung! 

 

1. TAG (13.03.2018) 

 

SMART CONVERGENCE – DISRUPTION –  
DIGITALISIERUNG: NEUE KOMPETENZEN FÜR DIE 
ENERGIEWIRTSCHAFT 4.0 
MODERATION: ELKE HOLLWEG, ENERGIEAGENTUR.NRW 

 

 Begrüßung und Take off 
 

 Grußwort  
Ina Scharrenbach, Ministerin für Heimat, Kommunales,  
Bauen und Gleichstellung NRW 
 

 „Role Model“ 
Mein Weg nach oben – Erfahrungen aus der Chefetage: 
Karrierewege und Unternehmensstrategien  
Anja Georgi, NIO – Nahverkehr in Offenbach GmbH 
Vera Litzka, Stadtwerke Neustadt in Holstein 
Gerlinde Klos, SOH Stadtwerke Offenbach GmbH 
Karin Pfäffle, Stromnetz Hamburg GmbH 
Andrea Pieper, KKI GmbH 
Heike Schoon, LAB & Company Düsseldorf GmbH 

 

 „Interaktiver Workshop“ 
Mentale Frauenpower – Erfolg beginnt im Kopf!  
(ca. 14‐17 Uhr mit Pause) 

o Selbstvertrauen beginnt im Kopf: Stärkung des 
Selbstbewusstseins und Selbstwerts; Selbstakzeptanz 

o Strategien für mentale Stärkung 
o Glück ist der Schlüssel zum Erfolg! 
o Steigerung der physischen Präsenz und Stabilität 
o Stärken, Talente und Ressourcen erkennen & gezielt 

nutzen 
o Visualisierung, Macht der inneren Bilder 
o Die Einstellung macht´s 
o Umgang mit Niederlagen, Scheitern und Fehlern 
o Dankbarkeit 
o Think big – Vision, Ziele, Träume 

Antje Heimsoeth, Heimsoeth Academy 
 
 

ABENDPROGRAMM AM 13.03.2018  

Im Anschluss an einen spannenden ersten Konferenztag haben  
Sie die Wahl: Nordic Walking oder Yoga oder einfach die Seele 
baumeln lassen.  

Danach laden wir Sie zu einem gemeinsamen Abendessen in 
unser Bistro‐Restaurant ein. Lassen Sie den Tag in gemütlicher 
Runde entspannt ausklingen. 

          
          BEW‐Nachwuchs‐Initiative „Frauen können Energie!“ 
              Unterstützen Sie auch mit Ihrem Unternehmen  
                              weibliche Führungskräfte! 
   Weitere Informationen unter www.bew.de/frauenakademie 

2. TAG (14.03.2018) 

 

SCHÖNE NEUE ARBEITSWELT: WIE SIEHT  
ERFOLGREICHE FÜHRUNG IN ZUKUNFT AUS? 
MODERATION: DR. KATRIN GEHLES ENERGIEAGENTUR.NRW 

 
 Begrüßung und Feedback vom ersten Konferenztag 

 
 Exkurs: Roboter als Vorgesetzte? Wie künstliche Intelligenz 

die Arbeitswelt und die Führung von Mitarbeitern 
beeinflussen wird 
Prof. Dr. Klaus Mainzer, TU München 
 

 Karriere geht nicht immer nur nach oben! Generationen‐ 
und Perspektivwechsel in der Energiewirtschaft 
Bernadette Boot, Süwag Energie AG 
 

 Von der Zukunft aus gedacht: So nutzen Sie Ihre Potenziale! 
Coaching für Unternehmen, Prozesse und Menschen 
Prof. Jörg Probst, Menschen und Unternehmen 
 

 Innovativ. Integrativ. Intelligent. Auf dem Weg in die 
Energiewirtschaft 4.0 – Personalwirtschaftliche 
Herausforderungen 
Dr. Nicole Elert, PWC Legal 
 

 „Interaktiver Workshop“ 
Agile Führungs‐ und Unternehmenskultur als Fundament für 
den digitalen Wandel: Energieunternehmen starten die 
gemeinsame Transformationswerkstatt 
Dr. Felix Kratz und Sara Johansson, Baumgartner & Co. 
Business Consultants 
 

 Design Thinking: Neue Organisationsstrukturen und 
disruptive Innovationskultur bestimmen die digitale 
Arbeitswelt 
Prof. Dr. Sabine Remdisch, Leuphana Universität in Lüneburg/ 
Universität Stanford im Silicon Valley 

(Zuschaltung über Skype for Business) 

 Feedback‐Runde und Wrap up 
 
TEILNEHMERINNENSTIMMEN DER FRAUEN‐AKADEMIE  
ENERGIE 2017 
 

„ Die Veranstaltung hat mich motiviert, mehr aus mir zu machen, 
mich mehr zu trauen, meine Karriere stärker voranzutreiben. Sie 
hat mir neue Sichtweisen eröffnet. “ 

„ Informativ. Inspirierend. Motivierend! “ 

„ Super Networking‐Möglichkeit “ 

„ Motivation und wertvoller Erfahrungsaustausch für die weitere 
Berufsplanung! “



 

Interne Mailingkennung: Flyer 
Version: 04.12.2017 08:02 

 

ZIELGRUPPE 

Frauen, die ihre Karriere in der Energiebranche gezielt planen 
wollen und/oder bereits erste Führungserfahrungen gemacht 
haben.  
Studentinnen, die am Ende ihres Studiums einen planvollen Ein‐
stieg in die Energiewirtschaft und im Klimaschutz anstreben. 

ABSCHLUSS 

BEW‐Teilnahmebescheinigung 

KLIMANEUTRALITÄT 

Das BEW nimmt eine Vorreiterrolle im Bereich der Nachhaltigkeit 
und des Klimaschutzes ein. Im Rahmen dieses Engagements ist 
auch diese Veranstaltung klimaneutral gestellt. Weitere Informa‐
tionen unter www.bew.de/klimaneutralitaet. 
 
ANMELDEBEDINGUNGEN UND DATENSCHUTZHINWEIS 

Nach Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebestätigung. Der 
Teilnahmepreis gilt pro Person – Veranstaltungsunterlagen, Mit‐
tagessen und Pausengetränke sind enthalten. Es gelten aus‐
schließlich die Allgemeinen Geschäftsbedingungen der BEW 
GmbH, zu finden auf www.bew.de/agb. 

Durch die Anmeldung erklären Sie sich mit der Speicherung per‐
sonenbezogener Daten für  die Zwecke der Veranstaltungsabwick‐
lung sowie künftiger Informationszusendung durch das BEW ein‐
verstanden. Die Datenspeicherung unterliegt den datenschutz‐
rechtlichen Bestimmungen. Die persönlichen Angaben werden des 
Weiteren von der BEW für eigene Direktmarketingzwecke per Post 
und E‐Mail unter eventueller Einbeziehung von Dienstleistern, 
verwendet, soweit dies gesetzlich zulässig ist. Die vollständige 
Datenschutzerklärung kann über den Link 
www.bew.de/datenschutz eingesehen werden.  
Den vorgenannten Angaben können Sie jederzeit z. B. per  
E‐Mail an kundenbetreuung@bew.de oder telefonisch über  
0201‐8406‐873 widersprechen. 

 Ich möchte weitere Informationen zu Fortbildungsangebo‐
ten des BEW nur per E‐Mail erhalten. 

 Ich möchte keine weiteren Informationen zu Fortbildungs‐
angeboten des BEW erhalten. 

 

ANSCHRIFT BEW DUISBURG 
BEW ‐ Das Bildungszentrum für die Ver‐ und  
Entsorgungswirtschaft GmbH 
Dr.‐Detlev‐Karsten‐Rohwedder‐Str. 70 
47228 Duisburg 
 
> Telefax für die Anmeldung: 02065‐770‐117 
 

ANSPRECHPARTNER 

Inhaltliche Fragen 
Monika Flocke, 0201‐8406‐803, flocke@bew.de 

Daniela Tóth, 0201‐8406‐829, toth@bew.de 

 

Organisation 
Angela Trappen, 0201‐8406‐804, trappen@bew.de  

 

Adressänderungen 
Marianne Busse, 0201‐8406‐873, busse@bew.de 

 
 

 

ANMELDUNG ZUR VERANSTALTUNG 

Die Frauen‐Akademie ENERGIE 2018 

TERMIN 

 13.‐14.03.2018 im BEW Duisburg  Kurs: EA5001803i 
 

 Ja, ich nehme auch am Vorabend‐Event am 12.03.2018 ohne 
zusätzliche Kosten teil. 

PREISE IN € ZZGL. MEHRWERTSTEUER 

 Regulär  850,‐ 
 Studentinnen  150,‐ 

DATEN DES TEILNEHMENDEN 

Anrede, Titel 

Nachname, Vorname 

Geburtsdatum (für Bescheinigungen) 

Funktion/Position 

Abteilung 

Firma 

 

Anschrift 

 

Telefon, Mobil 

E‐Mail 

KOPIEN DER KORRESPONDENZ (Z.B. PERSONALABTEILUNG) 

Anrede, Titel 

Nachname, Vorname 

E‐Mail 

ABWEICHENDE RECHNUNGSANSCHRIFT 

Firma 

 

Anschrift 

 

z. Hd. 

ÜBERNACHTUNGSANFRAGE IM BEW‐HOTEL DUISBURG 

 Anreise am Vortag,  nach 19:00 Uhr 
 ____ x Übernachtung(en) im EZ inkl. Frühstück  je 72,70*1 
 ____ x Abendessen  je 12,25*2 

ÜBERNACHTUNGSANFRAGE IM BEW‐HOTEL ESSEN 

 Anreise am Vortag,  nach 19:00 Uhr 
 ____ x Übernachtung(en) im EZ inkl. Frühstück  je 72,65*1 
 ____ x Übernachtung(en) im DZ inkl. Frühstück  je 47,15*1 
 ____ x Abendessen  je 11,25

*2 

*1: inkl. 7 % MwSt. (Übernachtung) und 19 % MwSt. (Frühstück) 
*2: inkl. 19 % MwSt. 

 

Ort, Datum    Unterschrift 
 
 


