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Wir sind eine junge, innovative Universität mitten in der Metropole Ruhr. Ausgezeichnet in Forschung und Lehre 
denken wir in Möglichkeiten statt in Grenzen und entwickeln Ideen mit Zukunft. Wir leben Vielfalt, fördern Potenzi-
ale und engagieren uns für Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient. 

 

Die Universität Duisburg-Essen (UDE) sucht am Campus Essen, in der Fakultät für Wirtschaftswis-

senschaften, Institut für Betriebswirtschaft und Volkswirtschaft, der Lehrstuhl für Energiewirtschaft 

eine:n 

Wissenschaftliche:n Mitarbeiter:in (w/m/d)  
(Entgeltgruppe 13 TV-L, 100 %) 

 
Ihre Aufgaben  
 
Im Team des Lehrstuhls für Energiewirtschaft in Essen bieten wir Ihnen die Gelegenheit, aktuelle Fra-
gen der Energiewirtschaft zu erforschen. Ihr Fokus liegt besonders auf der empirischen Analyse von 
Elektrizitätsmärkten anhand von großen Datensätzen. Dabei greifen Sie sowohl auf Methoden der 
ökonometrischen Analyse als auch der energiewirtschaftlichen Systemmodellierung zurück. Der Mitar-
beiterin / dem Mitarbeiter wird die Möglichkeit zur wissenschaftlichen Weiterqualifizierung (z. B. Pro-
motion) gegeben.   
 
Ihr Profil 
 
Sie haben einen überdurchschnittlichen Hochschulabschluss (Regelstudienzeit mindestens 8 Semes-
ter) der Fachrichtung Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirt-
schaftsmathematik, (Wirtschafts-) Informatik o. ä. und interessieren sich für aktuelle energiewirtschaft-
liche Fragestellungen. Sie haben Interesse an interdisziplinärer Arbeit und der Entwicklung mathema-
tischer Modelle sowie deren Umsetzung in Computertools. Kenntnisse in R, Python, GAMS, MATLAB 
oder anderen entsprechenden Softwarewerkzeugen sowie Erfahrungen mit Datenbanken sind eben-
falls wünschenswert. 
 
Sie erwartet  

• eine interessante, verantwortungsvolle Tätigkeit mit großem Gestaltungspotenzial 

• ein Arbeitsumfeld mit einem respektvollen, wertschätzenden Miteinander 

• ein angenehmes Arbeitsklima in einem dynamischen Team 

• die Möglichkeit zur Promotion mit zahlreichen Unterstützungsangeboten 

• Familienfreundlichkeit durch Betreuungsangebote für Ihre Kinder 

• Beratung bei familiären Pflegeaufgaben 

• ein breit aufgestelltes Fort- und Weiterbildungsangebot, individuelle Einarbeitung 

• eine sehr gute ÖPNV-Anbindung und kostenfreie Parkplätze 

• attraktive Sport- und Gesundheitsangebote (Hochschulsport) 
 
 
Besetzungszeitpunkt nächstmöglich 
 
Vertragsdauer befristet auf zunächst 3 Jahre (Verlängerung angestrebt) 
 
Arbeitszeit 100 Prozent einer Vollzeitstelle, Teilzeitbeschäftigung ist möglich 
 
Bewerbungsfrist 01.07.2024 
 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer 329-24 an 
Herrn Prof. Dr. Christoph Weber, Universität Duisburg-Essen, Fakultät für Wirtschaftswissenschaften, 
Universitätsstraße 12, 45141 Essen, Telefon 0201 18-32966, E-Mail: christoph.weber@uni-due.de. 
 
 
 

mailto:christoph.weber@uni-due.de


  Stand 01.03.2024 

Informationen über die Fakultät und die ausschreibende Stelle finden Sie unter: 
www.ewl.wiwi.uni-due.de 
 
Die Universität Duisburg- Essen verfolgt das Ziel, die Vielfalt ihrer Mitglieder zu fördern  
(s. https://www.uni-due.de/diversity).  
 
Sie strebt die Erhöhung des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert des-
halb einschlägig qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. Frauen werden nach Maß-
gabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. 
Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Menschen i. S. des § 2 Abs. 3 
SGB IX sind erwünscht. 
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