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– Literaturhinweise – 

Die angegebenen Literaturhinweise sind einführender Natur. Sie dienen lediglich zur 
Schaffung eines globalen Vorverständnisses für das Thema. 
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8. Problembereiche und Formen des Wissensmanagements in Unternehmensbera-
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!!!  Achtung  !!! 

Abgabe der Seminararbeit (3 Exemplare) ausschließlich gelocht und auf einen 
Heftstreifen geheftet. Bitte nicht in eine Mappe einheften. Ergänzend bitte eine Ver-

sion auf CD. 
 Danke. 

 


