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Die angegebenen Literaturhinweise sind einfihrender Natur. Sie dienen lediglich zur
Schaffung eines globalen Vorverstandnisses fir das Thema.
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2. Unternehmensberatung als Branche (,Wissensindustrie®): Merkmale, Struktur,

Dynamik (Upitz)
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trust and networked reputation, in: Organization Studies, Vol. 24 (2003), No. 2, S. 269-297

Kohr, J. (2000): Die Auswahl von Unternehmensberatungen: Klientenverhalten — Beratermarketing, Min-
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8. Problembereiche und Formen des Wissensmanagements in Unternehmensbera-

tungen (Schaper)

Al-Laham, A. (2003): Organisationales Wissensmanagement, Miinchen 2003
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I Achtung !

Abgabe der Seminararbeit (3 Exemplare) ausschlief3lich gelocht und auf einen
Heftstreifen geheftet. Bitte nicht in eine Mappe einheften. Ergdnzend bitte eine Ver-
sion auf CD.

Danke.



